STATUT

Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii

im. Kompanii Golanieckiej w Golanczy

Zatacznik do Uchwaty nr 6/2025/2026 Rady Pedagogicznej z dnia 02.12.2025 r.



Rozdzial 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) osrodku/placowce — nalezy przez to rozumie¢ Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii
im. Kompanii Gotanieckiej w Golanczy;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg Specjalng oraz Szkol¢ Branzowa
I Stopnia w Miodziezowym Os$rodku Socjoterapii im. Kompanii Golanieckiej
w Gotanczy;

3) statucie osrodka — nalezy przez to rozumie¢ statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii
im. Kompanii Golanieckiej w Gotlanczy;

4) statucie szkoly — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Podstawowej Specjalnej

oraz statut Szkoly Branzowej 1 Stopnia w Mlodziezowym Os$rodku Socjoterapii
im. Kompanii Golanieckiej w Golanczy:

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii
im. Kompanii Gotanieckiej w Gotanczy;

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Mtlodziezowego
Osrodka Socjoterapii im. Kompanii Golanieckiej w Gotanczy;

7) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad wychowankow wspolny
dla szkol wchodzacych w sktad Miodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Kompanii
Gotanieckiej w Gotanczy;

8) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii im. Kompanii Golanieckiej w Gotanczy;

9) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego Osrodka w Milodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Kompanii
Gotanieckiej w Gotanczy;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze =zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznia
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

11) programie profilaktyczno-wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny, wspolny dla wszystkich szkét wchodzacych w sklad Mtiodziezowego
Osrodka Socjoterapii im. Kompanii Golanieckiej w Golanczy.

Rozdzial 2
PODSTAWOWE INFORMACJE O OSRODKU

§ 2. 1. Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii im. Kompanii Gotanieckiej w Golanczy jest
placéwka publiczng koedukacyjng dla dzieci i mlodziezy, ktorzy:

1) z powodu zaburzen rozwojowych, trudnodci w uczeniu sig¢ i zaburzen w funkcjonowaniu
spolecznym sg zagrozeni niedostosowaniem spolecznym i wymagaja stosowania
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specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i socjoterapii oraz
2) posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na zagrozenie

niedostosowaniem spotecznym.

2. Siedzibg osrodka jest budynek przy ul. Walki Mlodych 35D w Gotanczy, w ktorym
prowadzone sa rowniez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i opiekuncze.

3. Pelna nazwa placowki brzmi: — Mtlodziezowy Osrodek Socjoterapii im. Kompanii
Gotanieckiej w Golanczy. Na pieczgciach jest uzywany skrot nazwy — Szkola Podstawowa
w Gotanczy, Mlodziezowy Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii im. Kompanii Golanieckiej
w Golanczy.

4. W skiad Mtlodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Kompanii Golanieckiej w Golanczy
wchodzi Szkota Podstawowa i Szkota Branzowa I stopnia.

5. Miejsce prowadzenia zaje¢é dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych:

ul. Walki Mtodych 35 D, 62-130 Gotancz.

6. Organem prowadzacym osrodek jest Powiat Wagrowiecki z siedzibg w Wagrowcu,
ul. Kosciuszki — 15.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad osrodkiem jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu.

8. Terenem dzialania jest obszar catego kraju.

9. Podstawg organizacji pracy w roku szkolnym jest plan pracy zatwierdzony przez rade
pedagogiczna.
10. Nad caloksztattem dziatalnosci osrodka: opiek¢ i nadzor sprawuje organ prowadzacy
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3
CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 3. 1. Do zadan miodziezowego osrodka socjoterapii nalezy eliminowanie przejawow
zaburzen zachowania oraz przygotowanie wychowankéw do  samodzielnego,
odpowiedzialnego i zgodnego z obowigzujacymi normami spotecznymi i prawnymi zycia po
opuszczeniu miodziezowego osrodka socjoterapii.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust 1 realizowane sg przez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankéw;

2) udzial wychowankow w zajeciach:

a) umozliwiajagcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych ulatwiajacych
prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i spolecznym, w szczego6lnosci
po opuszczeniu miodziezowego osrodka socjoterapii:



— socjoterapeutycznych - w  przypadku wychowankéw  zagroZonych
niedostosowaniem spolecznym,

— profilaktyczno-wychowawczych,

— rewalidacyjnych - w przypadku wychowankdw z niepelnosprawnoscia,

— innych o charakterze terapeutycznym,

b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym w zajeciach organizowanych na
swiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne,

c¢) kulturalno-o$wiatowych,
d) rozwijajacych zainteresowania;

3) zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie poprzedzajacym opuszczenie
mlodziezowego osrodka socjoterapii.

3. Zajecia socjoterapeutyczne i profilaktyczno-wychowawcze, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2 lit. a tiret pierwsze-drugie, sg ukierunkowane w szczegolnosci na:

1) wspieranie wychowankdéw nowo przyjetych;
2) rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankéw odpowiednio do ich mozliwosci
psychofizycznych;

3) ksztaltowanie kompetencji indywidualnych i spolecznych wychowankéw oraz
przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i do aktywnosci
zawodowe;j.

4. Zajecia sportowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, sa organizowane w obiektach
posiadajacych warunki odpowiednie do realizacji tych zaje¢.
5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, sg organizowane w siedzibie mlodziezowego

osrodka socjoterapii lub poza tg siedziba.

6. Nauczyciele, wychowawcy, psycholodzy, pedagodzy i inni specjaliSci prowadzacy
zajecia z wychowankiem w mlodziezowym osrodku socjoterapii realizuja z wychowankiem
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy
Prawo o$wiatowe.

§ 4. Osrodek zapewnia wychowankom opieke¢ zdrowotna, zgodnie z zapisem art. 92 ustawy
o0 systemie o$wiaty.

§ 5. 1. Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlig zasad okreslonych
w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
2. Szczegélowe warunki i sposOb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw reguluja

odpowiednio statutu szkot wehodzacych w skiad osrodka.

§ 6. 1. Mlodziezowy o$rodek socjoterapii:



1) zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajgce wychowankom kontakt z osobami spoza
miodziezowego osrodka socjoterapii, z poszanowaniem prywatnosci wychowankow;

2) wspoélpracuja z rodzicami wychowanka poprzez kontakt bezposredni, rozmowy
indywidualne, rozmowy telefoniczne, spotkania indywidualne, spotkania warsztatowe,
udzial w imprezach i uroczystosciach.

2. W przypadku gdy czestotliwosé i jakos¢ kontaktow wychowanka mlodziezowego
osrodka socjoterapii z rodzicami wskazuje na trwala przeszkod¢ w wykonywaniu wiadzy
rodzicielskiej lub na razace zaniedbywanie przez rodzicéw obowiazkéw wobec dziecka,
miodziezowy osrodek socjoterapii wystepuje do sadu opiekunczego o zbadanie sytuacji
dziecka.

3. Mlodziezowy osrodek socjoterapii wspolpracuje z osrodkami pomocy spolecznej,
centrami ustug spolecznych - w przypadku przeksztalcenia osrodka pomocy spolecznej
w centrum ustug spolecznych na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum ustug spolecznych i powiatowymi centrami
pomocy rodzinie w celu zapewnienia usamodzielniajacym si¢ wychowankom pomocy, o ktdrej
mowa w art. 88 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej oraz w zakresie
wynikajgcym z innych potrzeb rodziny wychowanka.

4. Mtodziezowy osrodek socjoterapii wspolpracuje ze szkolami ogdélnodostepnymi
w zakresie diagnozowania 1 rozwigzywania probleméw dydaktyczno-wychowawczych
ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spofecznym uczgszczajacych do tych szkot.

§ 7. Osrodek wspotpracuje z rodzina, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, kuratorami
i sagdami oraz innymi instytucjami wspierajacymi dziecko, udziela wychowankom
wieloaspektowego wsparcia w rozwoju osobowym i przygotowaniu do Zzycia zgodnego
z obowigzujacymi normami spolecznymi i prawnymi.

§ 8. 1. Osrodek wspolpracuje z osrodkami pomocy spolecznej, powiatowymi centrami
pomocy rodzinie oraz miejskimi osrodkami pomocy rodzinie w celu zapewnienia
wychowankom pomocy w zakresie wynikajgcym z potrzeb wychowanka i jego rodziny.

2. W przypadku, gdy czestotliwos¢ i jakos¢ kontaktéw wychowanka z rodzicami wskazuje
na trwala przeszkode w wykonywaniu wladzy rodzicielskiej lub na razace zaniedbywanie przez
rodzicow obowigzkéw wobec dziecka, osrodek wystepuje do sadu o zbadanie sytuacji dziecka.

§ 9. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja z placowka w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice wspodtpracujac z placowka majg prawo do:

1) znajomosci statutu osrodka oraz statutu szkoly, do ktorej uczeszcza dziecko,
a w szczegolnosei do znajomosci celéw i zadan placowki, Programu wychowawczo-
profilaktycznego;



2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy o$rodka w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor osrodka po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamin6w. Przepisy te sa omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego oméwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie spotkan rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: dyrektorowi szkoly, organowi

sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

§ 10. 1. Kadra osrodka prowadzi wspotprace ze stowarzyszeniami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej i organizacjami pozarzadowymi w celu uzyskania dla placowki 1 jej
wychowankow roznorodnej pomocy oraz poszerzenia oferty wychowawcze;j.

2. Osrodek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy w organizacji i wzbogacaniu zajec
wychowawczych, zgodnie z ustawg o pozytku publicznym i wolontariacie.

3. Kadra o$rodka wspolpracuje ze srodowiskiem, w szczegolnosci z samorzadem
lokalnym i innymi instytucjami, szkotami.

’ Rozdziat 4
ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE
§ 11. 1. Organami osrodka sa:
1) dyrektor osrodka;
2) rada pedagogiczna osrodka;
3) samorzad wychowankow.

2. Statut osrodka zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych odrgbnymi przepisami.

3. Osrodkiem kieruje dyrektor osrodka powolany na to stanowisko przez organ
prowadzacy osrodek, ktory sprawuje nadzor, kieruje i ponosi odpowiedzialnos¢ za caloksztalt



pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 administracyjno-gospodarczej osrodka oraz jest
pracodawcg dla zatrudnionych w nim pracownikéw.

4. Dyrektor osrodka jest Dyrektorem Szkoly Podstawowej i Szkoly Branzowej I stopnia
wchodzacej w sklad Mlodziezowego Os$rodka Socjoterapii im. Kompanii Gotanieckiej
w Golanczy.

5. Dyrektor oérodka w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng placowki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
8) wspobldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnoéci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;

10) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspoélpracuje z pielegniarkg lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez placowke z przepisami o ochronie danych
osobowych.

6. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ wychowanka osrodka z listy wychowankow
w przypadkach okreslonych w statucie osrodka (§40) oraz ucznia szkoly branzowej
w przypadkach okreslonych w statucie branzowej szkoly I stopnia. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

7. Przepis ust. 6 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora osrodka, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
oswiaty do innej szkoty.



8. Dyrektor placowki skresla ucznia z listy ucznidéw na pisemny wniosek rodzicow lub
pelnoletniego ucznia.

9. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogiczne] placowki,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow placowki.

10. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

11. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

12. Stanowisko wicedyrektora moze zosta¢ utworzone, jesli osrodek zatrudnia wiecej niz
12 pracownikow pedagogicznych.

13. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor osrodka moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
§ 12. 1. Rada pedagogiczna osrodka jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, terapii, socjoterapii i resocjalizacji.

2. W skiad rady pedagogicznej osrodka wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w oérodku. Przewodniczacym rady pedagogiczne) jest dyrektor osrodka.

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, a jej zebrania sa
protokotowane.

4. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkdw.

5. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy osrodka;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli osrodka;

5) wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placowce;

6) podejmowanie uchwal w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego osrodka:

7) podejmowanie uchwal w sprawach przeniesienia ucznia szkoly podstawowej do innej
szkoly oraz skreslenia ucznia w przypadku ucznia szkoly branzowe;;



8) wykonywanie kompetencji przewidzianych dla rady szkoly.
6. Rada Pedagogiczna w szczegolnosci opiniuje:
1) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajg¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

6) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

8) opiniuje projekt finansowy placowki;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okolicznos¢ przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

7. Cztonkéw rady pedagogicznej obowigzuje tajemnica dotyczaca obrad Rady
Pedagogicznej.

8. W okresie pomiedzy zebraniami Rady Pedagogicznej, Dyrektor Osrodka informuje
pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych w formie ogloszen na tablicy w pokoju
nauczycielskim oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej, wykltadajac do wgladu w pokoju,
sekretariacie lub za posrednictwem e-dziennika.

§ 13. 1. W osrodku dziala samorzad wychowankow, zwany dalej ,.samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkot wehodzacych w skiad osrodka.

3. Organem Samorzadu jest Rada Samorzagdu Wychowankow.



4. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow.

5. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got wychowankow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

6. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem osrodka oraz szkol
wchodzacych sklad osrodka.

7. Rada Samorzadu wychowankéw ma prawo do:

1) zapoznania sie z funkcjonujacymi w osrodku programami — trescig, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) wnoszenia wlasnej inicjatywy przy organizowaniu uroczystosci i imprez w osrodku;
4) redagowania i wydawania gazety osrodka;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej z uwzglednieniem
mozliwosci finansowych i organizacyjnych osrodka w porozumieniu z dyrektorem;

6) wnioskowania do udzielania nagrdd i kar uczniom;
7) wyboru pracownika pedagogicznego petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem placowki moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu.

§ 14. 1. Wszystkie organy szkoly wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa placowki mogg zaprasza¢é na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedlug zasad ujetych w § 9 statutu.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych § 15 niniejszego statutu.
§ 15. 1. W przypadku sporu pomiedzy organami osrodka:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktéregos z organow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strona jest dyrektor,
powolywany jest zespdt mediacyjny.

3. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty,
z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespél Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania.

5. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego

Rozdzial 5
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 16. 1. Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii im. Kompanii Golanieckiej jest publiczng
placowkg koedukacyjng, w sklad ktorej wchodza:

1) Szkola Podstawowa specjalna w Golanczy;
2) Branzowa Szkota I stopnia specjalna w Gotanczy

2. Osrodek prowadzi dzialalnos¢ przez caly rok szkolny. W organizacji pracy
mlodziezowego osrodka socjoterapii przewiduje si¢ ferie szkolne.

3. Osrodek, za zgoda organu prowadzacego, moze prowadzi¢ dzialalno$¢ réwniez
w okresie zimowej lub wiosennej przerwy swiatecznej lub w okresie ferii szkolnych.
§ 17. 1. Osrodek zapewnia wychowankom realizacj¢ obowiazku szkolnego w szkole

podstawowej oraz obowigzek nauki w branzowej szkole I stopnia oraz calodobowa opieke.

2. Przydzial uczniow do klas odbywa si¢ w oparciu o dokumentacj¢ szkolng okreslajaca
jaki poziom edukacyjny uczen powinien realizowac.

3. Wychowawca prowadzacy oddzial jest odpowiedzialny za jakos¢ i efekty prac
wszystkich uczniow tego oddziatu, tak w zakresie edukacyjnym jak 1 wychowawczym.

§ 18. 1. W osrodku organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placowce sg
bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zasady udzielania oraz organizacja i1 formy
realizacji zawarte sg w Procedurze Udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne
Osrodka.

4. W osrodku funkcjonuje zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej Zespolem Wspierajacym, na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach.

5. Do zadan zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) wustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom 2z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, a w przypadku uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w tych orzeczeniach
lub opinii;

3) opracowanie dla uczniéw indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielane;
uczniom, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢;

5) okreslenie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniami;

6) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji.

6. Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaklada i1 prowadzi karty
wielospecjalistycznej oceny ucznia.

7. W skiad zespotu wchodza: pedagog szkolny, psycholog - jako przewodniczacy zespotu,
wychowawca grupy wychowawcze] (wychowawca indywidualny), oraz nauczyciele
specjalisci, zatrudnieni w placowce.

8. Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w potroczu.
Zebrania zwoluje przewodniczacy zespotu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

9. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog szkolny, logopeda
lub inny specjalista.

10. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespohu, a niezatrudnione w placéwce sa
zobowigzane udokumentowaé¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie
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o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicoéw lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

11. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespot na
podstawie tego orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na
okres wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.

12. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

13. Czas trwania i liczbe uczestnikow prowadzonych form zaj¢¢ okresla rozporzadzenie.

14. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny
Program edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do
zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktdre bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

15. Do obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i Swiadczenia
pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy oddziatu;
3) swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety
jest pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,
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5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

e) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;
udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu/ grupy;
komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych;

wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale klasy/ grupie wychowawczej
w celu zintegrowania i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen
i komunikowania postepdw ucznia;

prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralne;;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehnié¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;

obowigzkowe uzasadnianie ustalonych ocen uczniowi;

udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach

okreslonych w statucie szkoty.

§ 19. 1. Podstawowg formg organizacyjna pracy z wychowankami w milodziezowym

osrodku socjoterapii jest grupa wychowawcza. Ustalajac sktad grupy wychowawczej,
uwzglednia si¢ specyficzne problemy wychowawcze i indywidualne potrzeby rozwojowe
wychowankdw.

2. Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej wynosi nie wigcej niz 12.

3. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca.
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4. W mtodziezowym osrodku socjoterapii, w zalezno$ci od potrzeb wychowankoéw, tworzy

sie grupy usamodzielnienia.

5. Grupg usamodzielnienia opiekuje si¢ wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

6. W grupie usamodzielnienia wychowanek jest przygotowywany do radzenia sobie

w codziennym zyciu, w szczegdlnosci umozliwia mu si¢ nabycie umiejetnosci:

1))
2)
3)
4)
5)

6)

D
2)
3)
4
5)
6)

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9

samodzielnego przygotowywania positkéw;
postugiwania si¢ podstawowym sprzetem AGD;
dbania o porzadek;

zalatwiania spraw w urzgdach i innych instytucjach;

funkcjonowania na rynku pracy, w tym samoksztalcenia, podnoszenia kwalifikacji
1 rozwijania zainteresowan;

radzenia sobie w sytuacjach trudnych i rozwigzywania konfliktow.

7. Osrodek przeznaczony jest dla 128 wychowankow.

§ 20. 1. W celu realizacji zadan statutowych os$rodek zapewnia:

odpowiednie warunki mieszkalno-bytowe;

warunki do nauki, terapii i wypoczynku;

calodzienne wyzywienie za odplatnoscia ustalong wedtug odrebnych przepisow;
higieniczne warunki spozycia positkow zgodnie z wymogami bhp;

opieke zdrowotng w ramach tzw. higieny szkolnej:

dorazng pomoc zdrowotng w sytuacjach wymagajgcych nagtej interwencji medycznej.
2. Dla realizacji celow zadan statutowych osrodek wykorzystuje:
pomieszczenia mieszkalne dla wychowankow;

pomieszczenia higieniczno — sanitarne;

blok kuchenny i jadalnie;

gabinet lekarski i izolatke;

gabinety specjalistow;

biblioteke:

sale rekreacyjne — swietlice;

pomieszczenia dla administracji — sekretariat osrodka;

pokdj nauczycielski i pokdj wychowawcow;

10) gabinet dyrektora i jego zastepcy;

11) pomieszczenia gospodarcze;
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12) sale lekeyjne;
13) pracownie komputerowa.
3. Zasady i regulaminy korzystania z obiektow i pomieszczen szkolnych, po konsultacjach

z rada pedagogiczng i samorzagdem wychowankow, ustala dyrektor osrodka.

§ 21 1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
wychowankow, moze by¢ zainstalowany na terenie osrodka monitoring wizyjny budynku oraz
terenu wokot budynku. Zapisy z monitoringu mogg by¢ wykorzystywane w sprawach przeciw
osobom dopuszczajacym si¢ czyndéw zabronionych.

2. Dyrektor osrodka odpowiada za wlasciwe zabezpieczenie monitorowanego obrazu oraz
wlasciwe zabezpieczenie 1 przechowywanie zapisu z monitoringu przed uszkodzeniem,
zniszczeniem lub utrata, a takze przed dostgpem osdéb nieuprawnionych.

3. Oérodek zapewnia wychowankom catodzienne wyzywienie i higieniczne warunki
spozywania positkow zgodnie z wymogami BHP.
4. Odplatnos$¢ za positki ustala dyrektor osrodka na podstawie odrgbnych przepisow

w porozumieniu z przedstawicielami organu prowadzacego.

§ 22. Osrodek stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Maloletnich”, ktore okreslajg m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy
maloletnimi, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone oraz zasady 1 procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdzial 6
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI
§ 23. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig shuzaca:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow/wychowankow;
2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miarg mozliwosci wiedzy
o regionie;

2. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie/wychowankowie;
2) nauczyciele i pracownicy szkoly;
3) rodzice.
3. Dyrektor szkoty:
1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarzy godziny otwarcia biblioteki;
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2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

1y
2)

)

2)
3)

4)

3)

1)
2)

3)

4)

zatwierdza plan pracy biblioteki;

zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia oraz $rodki finansowe na jej dziatalnosé
— W sposob umozliwiajgcy prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupow
materialdow  bibliotecznych  (ksigzek, czasopism, dokumentéw audiowizualnych,
multimedialnych itp.) i koniecznego sprzetu;

zatrudnia wykwalifikowana kadre zgodnie z obowigzujagcymi normami lub standardami
(w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwdch nauczycieli,
jednemu powierza obowiazek kierowania biblioteka);

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji
skontrowe;j;

zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni);

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;
sprawuje nadzor nad biblioteka.

4. Rada pedagogiczna:

analizuje stan czytelnictwa (1 w roku);

opiniuje regulamin biblioteki.

5. Nauczyciele i wychowawcy:

wspolpracujg z bibliotekg szkolna w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

wspoltuczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje dotyczace
gromadzenia zbioréw, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow;

wspoldziataja z nauczycielami-bibliotekarzami w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminu biblioteki;

prawa 1 obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow okres$la regulamin
biblioteki.

§ 24. Biblioteka szkolna:

stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoly:;

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje ich kulture
czytelnicza;

wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych;

przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z r6znych zrodet
informacji oraz bibliotek;
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3)

6)

7)

8)
9)
10)

D

2)

stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w szkole;

jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne
na zajeciach z uczniami;

wpiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym);

zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow:

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

wspotuczestniczy w dziataniach majacych na cel upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

§ 25. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji,

¢) poradnictwo w doborze lektury,

d) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji przy
wspotudziale wychowawcow i nauczycieli roznych przedmiotow,

e) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,
f) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
g) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

h) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksiazka i innymi Zrédtami informacji,

i) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
w ramach prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja i opracowanie zbiorow,

c) selekcja zbiorow,

d) konserwacja zbiorow,

e) prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogéw: alfabetycznego; rzeczowego w tym elektronicznego),
w miar¢ powigkszania ksiggozbioru,

f) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy
i sprawozdania, statystyka czytelnictwa, polroczna i roczna),

g) projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,
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3)

D
2)

3)

4)

h) planowanie zakupdw wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb szkoly,
i) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

J) udziat w kontroli zbioréw (skontrum);

inne obowigzki i uprawnienia:

a) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

¢) wspoldziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

d) wspdlpraca z rodzicami,

e) wspolpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami,
organizacjami, zakladami pracy,

f) proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;j.

§ 26. Organizacja biblioteki:
lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni;
wyposazenie biblioteki stanowia:

a) odpowiednie meble, sprzet Dbiblioteczny oraz urzadzenia komputerowe
i audiowizualne, ktdre umozliwiaja:

— bezpieczne i funkcjonalne funkcjonowanie oraz udostgpnianie zbiorow,

— zorganizowanie  NOWOCZesnego warsztatu  biblioteczno-informacyjnego
umozliwiajacego realizacje przypisanych bibliotece zadan,

b) sprzet przeciwpozarowy;
czas pracy biblioteki:

a) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego,

b) szczegdlowe godziny otwarcia biblioteki sg wywieszone w ogoélnodostgpnym miejscu;
zbiory:

a) biblioteka szkolna gromadzi ksiazki, czasopisma i inne materialy biblioteczne
przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od nosnika fizycznego 1 sposobu
zapisu tresci (druki, dokumenty dzwiekowe, audiowizualne, elektroniczne), ktore
stuza wypekianiu zadan biblioteki,

b) rodzaje zbiordw:
— wydawnictwa informacyjne i albumowe,
— programy i podreczniki szkolne,

— lektury podstawowe i uzupeliniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
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— wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

— czasopisma dla dzieci i miodziezy. ogdlno pedagogiczne i metodyczne dla
nauczycieli, naukowe, popularnonaukowe, spoleczno-kulturalne, gazety,

— podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczycieli,

- dokumenty dzwickowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne,

— materialy regionalne;

5) w bibliotece stosuje sie nastepujace zasady rozmieszczania zbiorow:

6)

7)

8)

a)
b)

ksiggozbior podstawowy w wypozyczalni,

zbiory wydzielone cze¢$ciowo — w pracowniach i innych pomieszczeniach szkoty
za pokwitowaniem ich odbioru przez nauczyciela na podstawie protokotu przekazania
w uzytkowanie wraz z deklaracja o przyjeciu odpowiedzialnosci materialnej;

zabezpieczenie zbiorow:

a) jeden zamek patentowy w drzwiach gtownych,

b) dostep do kluczy biblioteki ma wylacznie nauczyciel-bibliotekarz,

¢) klucze zapasowe przechowuje sie w kasie szkoly w zamknietej kopercie, odpowiednio
opisanej i opieczgtowane;j,

d) klucze zapasowe do biblioteki szkolnej moga by¢ uzyte przez woznego, dyrektora
szkoly, sekretarke w przypadku naglego zagrozenia mienia biblioteki lub z powodu
innych bardzo waznych przyczyn,

e) w przypadku uzycia kluczy zapasowych przez osoby wymienione w pkt 6 lit d
sporzadza sie odpowiedni protokol;

pracownicy:

a) w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

b) bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora szkoty,

¢) zadania poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sa w zakresach ich

obowiagzkéw oraz w planie pracy:

finansowanie wydatkow:

a)

b)

podstawowym zrodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty, w ktorym
przewiduje si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbioréw, sprzgtu, drukow
bibliotecznych i innych niezbednych materiatow,

planowane roczne wydatki biblioteki stanowia czg¢s¢ skladowa planu finansowego
szkoty,

biblioteka moze otrzymywac dotacje na swg dziatalnos¢ z innych zrédel.
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Rozdziat 7
WYCHOWANKOWIE OSRODKA

§ 27. 1. Starosta wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na wniosek rodzicow, zapewnia odpowiednia
forme ksztalcenia, uwzglgdniajac rodzaj niepelnosprawnosci oraz zalecenia zawarte
W orzeczeniu

2. Do osrodka przyjmowani sg wychowankowie w normie intelektualnej posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na zagrozenie niedostosowaniem
spolecznym, po uprzednim wydaniu przyjecia do placéwki przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor osrodka przyjmuje dzieci i mlodziez po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
przyjecia oraz odpowiedniej analizie dokumentacji pod katem m.in. diagnozy potrzeb
kandydata oraz wyrazenia zgody jego rodzicow na warunki wspotpracy z placowka.
W rozmowie uczestniczy rowniez wychowawca opieki indywidualnej wychowanka wskazany
przez dyrektora osrodka.

4. Szczegélowe zasady kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu
wychowankow, o ktérych mowa w ust.1 okreslone sg w odrebnych przepisach.

§ 28. 1. Ustala si¢ nastgpujace warunki pobytu wychowanka — chlopcéw i1 dziewczat
w osrodku:

1) do osrodka przyjmuje si¢ mlodziez, ktérzy nie ukonczyli 18 roku zycia, w normie
intelektualnej 1 zdrowotnej (psychicznej i1 fizycznej), majacych uregulowana sytuacje
w zakresie opieki prawnej, nie skazanych wyrokiem sadu za czyny Kkaralne.
Wychowankami osrodka sg wszystkie dzieci i mtodziez (chlopcy i dziewczeta) przyjeci do
osrodka;

2) czas pobytu wychowanka w o$rodku uzalezniony jest od:
a) rodzajui glebokosci zaburzen,

b) sytuacji rodzinnej wychowanka i wspolpracy z os$rodkiem prawnych opiekundéw
wychowanka,

c) postepow terapeutycznych i dydaktycznych wychowanka.

2. Przyjecie do osrodka i1 rozpoczecie okresu wstepnego poprzedza kontrakt wstepny
okreslajgcy prawa wychowanka oraz normy obowiazujgce w osrodku.

3. Niepodpisanie kontraktu wstepnego jest réwnoznaczne z rezygnacjg z pobytu
w osrodku. Kontrakt wstepny zostaje sporzadzony i podpisany po zapoznaniu wychowanka
z podstawowymi normami obowigzujgcymi w osrodku, zaakceptowaniu tych norm przez
wychowanka, przestrzeganie zasad regulaminu zachowania, obowigzujgcego w placowce.

§ 29. Wychowanek obligatoryjnie uczestniczy w organizowanych przez osrodek formach
dziatalnosci takich jak:

1) zajecia lekcyjne, edukacyjne, reedukacyjne 1 wyrownawcze;
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2) zajecia w grupach;
3) prace porzadkowe i samoobstugowe;
4) zajecia socjoterapeutyczne i inne wynikajgce z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) dzialania wynikajace z planu pracy osrodka, planu tygodnia i dnia oraz zaistniatych
aktualnie sytuacji;

6) w pracach na rzecz osrodka i srodowiska,

§ 30. 1. Zwolnienia z zaje¢ szkolnych odbywaja si¢ wedlug nastgpujacych zasad:

1) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez wychowawce grupy, nauczyciela po
uprzednim poinformowaniu dyrektora lub wicedyrektora placowki, jezeli jego stan
zdrowia nie pozwala uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych badz wychowawczych;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ lekcyjnych przez wychowawce grupy,
zawiadomieniu przelozonych o tym fakcie, poinformowaniu nauczycieli uczacych
w danym oddziale, wychowanek przebywa pod opieka wychowawcy dziennego lub innego
nauczyciela wskazanego przez dyrektora placowki.

2. W pozostalych przypadkach zwolnienn udziela dyrektor osrodka lub wicedyrektor
osrodka.

3. Nauczyciele, ktorzy w czasie zaj¢¢ dydaktycznych zwalniaja uczniéw z powodu
wyjazdu do lekarza (w miejscu zamieszkania wychowanka), na konkursy, wycieczki itp.
zobligowani sg do wywieszenia listy uczestnikow zajg¢ w pokoju nauczycielskim.

§ 31. 1. Za ucieczke wychowanka uwaza si¢ jego nieobecnos¢ na terenie osrodka.

2. Oddalenie to nieobecno$¢ wychowanka od grupy, ale znajdujacego si¢ na terenie
osrodka.

3. O ucieczce wychowanka osoba pelnigca opieke nad wychowankiem zawiadamia
dyrektora/ wicedyrektora osrodka oraz sklada zawiadomienie na Policj¢ o ucieczce
wychowanka. Ponadto niezwlocznie przekazuje owa informacj¢ rodzicom.

4. Wychowanka, ktéry dokonat ucieczki z o$rodka i zostat zatrzymany przez policjg rodzic
zobowiazany jest odebra¢ w ciggu 48 godzin od chwili otrzymania zawiadomienia o miejscu
zatrzymania.

5. Osoba pelnigca opieke nad wychowankiem/uczniem, u ktérego wychowanek/uczen
dokonal ucieczki sporzadza protokét samowolnego oddalenia si¢ oraz dokonuje wszelkich
czynnosci wynikajacych z procedur.

§ 32. Ustanie pobytu w osrodku moze nastapi¢ w wyniku:

1) decyzji rodzica lub prawnego opiekuna;
2) decyzji sadu o umieszczeniu nieletniego w mtodziezowym osrodku wychowawczym;

3) przeniesienia do innej placowki lub skreslenia w sposéb okreslony odpowiednio w § 39
i§40.
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Rozdzial 8
PRAWA 1 OBOWIAZKI WYCHOWANKA ORAZ TRYB SKEADANIA SKARG
W PRZYPADKU NARUSZANIA PRAW

§ 33. 1. Wychowanek ma prawo do znajomosci wszystkich swoich praw, wynikajgcych
z Konwencji Praw Dziecka 1 kierowania si¢ nimi w swoim zyciu.

2. Wychowanek ma prawo do nauki w szkole wchodzacej w sklad osrodka, a ponadto do:

1) zamieszkania w osrodku i calodziennego wyzywienia na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

2) do opieki lekarskiej i innej specjalistycznej na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

3) nauki i socjalizacji;

4) utrzymywania kontaktéw 2z rodzicami, krewnymi, rodzinami zaprzyjaznionymi,
rowiesnikami.
3. Kazdy wychowanek ma prawo do zachowania wlasnej tozsamosci i podmiotowosci,

atakze do poszanowania jego godnosci osobistej i prywatnosci. Zatem ma prawo do

podmiotowego i godnego traktowania przez wszystkich pracownikow osrodka i innych
wychowankow,

4. Kazdy wychowanek ma prawo do otwartego wyrazania swoich pogladéw, o ile nie
naruszajg one godnosci innych.

5. Kazdy wychowanek ma prawo do utrzymywania osobistych i bezposrednich kontaktow
z rodzicami i innymi bliskimi osobami oraz do zachowania dyskrecji w sprawach zycia
prywatnego.

6. Kazdy wychowanek ma prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania poprzez
swobod¢ wyrazania wyznawanej religii.

7. Wychowanek ma prawo do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci zgodnie
z mozliwosciami osrodka. Rozwijanie zainteresowan i zdolnosci nie moze byé¢ jednak
sprzeczne z ogblnie przyjetymi normami i zasadami wspolzycia spolecznego.

8. Wychowanek ma prawo do wyrazania swoich spostrzezen i wnioskow dotyczacych
zycia w placéwce w sposob zgodny z ogdlnie przyjetymi normami.

9. Wychowanek ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej opinii i oceny swojego
postepowania, a takze do wgladu w dokumentacje dotyczacg jego osoby.

10. Wychowanek ma prawo do wspotuczestniczenia w ksztaltowaniu zycia oérodka poprzez
czynne uczestnictwo w pracach samorzadu.

11. Kazdy wychowanek ma prawo do otrzymywania nagrod, wyrdznien i dyplomow.
§ 34. 1. Kazdy wychowanek ma prawo zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia jego praw, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Skarga moze by¢ zlozona:
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1) ustnie — wychowawcy, pedagogowi szkolnemu, psychologowi lub dyrektorowi osrodka:
2) pisemnie — w formie listu lub wniosku.
3. Skargi moga by¢ kierowane do:
1) wychowawcy grupy;
2) pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego;
3) dyrektora osrodka;
4) organu prowadzacego;
5) Rzecznika Praw Dziecka;
6) Kuratorium Oswiaty;
7) w szczegolnych przypadkach — do Policji lub prokuratury.

4. Skarga powinna zosta¢ rozpatrzona w mozliwie najkrotszym terminie, nie dtuzej niz 14
dni od jej zgloszenia.

5. W przypadku skarg na pracownika osrodka, dyrektor zobowigzany jest do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego.

6. Wychowanek ma prawo do informacji o sposobie rozpatrzenia skargi oraz ewentualnych
podjetych dziataniach.

7. Skargi sa rozpatrywane z zachowaniem poufnosci.

8. Wychowanek nie moze ponosi¢ zadnych negatywnych konsekwencji z powodu zlozenia
skargi.

9. Wychowanek moze poprosi¢ o pomoc opiekuna samorzadu wychowankéow.

10. Na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa oswiatowego i zebranych informacji
o stanie faktycznym, o ktérym mowa w ust. 1 dyrektor osrodka rozstrzyga sprawg wydajac
decyzje, o czym informuje strony (w formie pisemne;j).

11. W ciggu 7 dni decyzja moze by¢ zmieniona, jesli zaistnieja dodatkowe okolicznosci
wyjasniajace sprawe.

12. Od rozstrzygniecia dyrektora osrodka stronom przystuguje prawo odwolania do
Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.

Rozdzial 9
NAGRODY I KARY
§ 35. Wychowanek ma prawo do nagrody za:
1) rzetelng nauke i prace spoleczna;
2) wzorowg i kolezenska postawe;
3) szczegolne osiggnigcia;

4) dzielnosc¢ i odwage;
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5) osigganie bardzo dobrych wynikow w konkursach, olimpiadach, zawodach;
6) aktywny udzial w zyciu szkoly i zajeciach pozalekcyjnych.

§ 36. 1. Na wychowankow nieprzestrzegajacych prawa obowiazujacego w placowee moga
by¢ nakladane kary porzadkowe okreslone w niniejszym statucie.

2. Wychowawca kierujgcy bezposrednio procesem  socjoterapii  wychowanka,
uwzgledniajgc catoksztalt postawy podopiecznego oraz jego szczegdlne osiggnigecia ma prawo
wystapienia z pisesmnym wnioskiem do dyrektora o$rodka zawierajacym proponowana nagrode
z uzasadnieniem jej przyznania.

3. Dyrektor osrodka, za rzetelng nauke, wzorowa postawe i wybitne osiagnigcia, po
zapoznaniu si¢ z argumentacja wychowawcy udziela wychowankowi nagrody w postaci:

1) ustnej pochwatly udzielonej wychowankowi w trakcie zebrania spolecznosci lub na apelu
szkolnym;

2) pisemnej pochwaly z wpisaniem do akt wychowanka;
3) listu pochwalajgcego do rodzicow;
4) rzeczowej (w miar¢ posiadanych srodkow finansowych);

5) urlopowania wychowanka w dniach wolnych od zaje¢ obowiazkowych, po uprzednim
uzgodnieniu tego faktu z jego rodzicami.

4. Wychowawca bezposrednio kierujgcy procesem socjoterapeutycznym wychowanka,
uwzgledniajgc caloksztalt jego postawy oraz szczegélne wykroczenia 1 naruszenia
obowigzkéw, ktorym podlega, ma prawo wystapienia do dyrektora osrodka z pisemnym
wnioskiem zawierajgcym proponowang kare z uzasadnieniem jej zastosowania.

5. Dyrektor os$rodka po zapoznaniu sie¢ z argumentacjag wychowawcy oraz wyjasnieniem
wychowanka moze udzieli¢ wychowankowi kary w postaci:

1) ustnej nagany udzielonej wychowankowi w trakcie zebrania spotecznosci lub apelu;

2) pisemnego powiadomienia rodzicOw o naruszeniu przez niego obowigzujacych zasad
wspolzycia spolecznego;

3) dodatkowych, niezaleznych od obowiazujacego w os$rodku grafiku, dyzurow
porzadkowych;

4) czasowy zakaz opuszczania osrodka;

5) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawcg;

6) upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora osrodka;
7) zakaz udzialu w imprezie szkolnej, wycieczce, rajdzie, itp.;
8) przeniesienie do innego pokoju (grupy)/pigtra.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ skrocenia kary czasowego zakazu opuszcezania osrodka, przez
dyrektora wobec wychowanka, gdy zostang spetnione nastgpujace warunki:
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1) wychowanek w okresie 14 dni od daty zastosowania kary wykaze si¢ nienaganng postawg
oraz z wlasnej woli wykona prace spoleczne na rzecz osrodka;

2) wychowawca kierujacy procesem socjoterapeutycznym wychowanka pozytywnie
zaopiniuje prosbe wychowanka o skrocenie kary, skierowana do dyrektora osrodka.

7. Zastosowana kara moze by¢ warunkowo skrocona w przypadku, gdy wychowawcy
odpowiedzialni za grupe wychowankow, ktorej czlonkiem jest ukarany oraz wychowawca
oddzialw/ grupy, ktorej jest uczniem, pozytywnie zaopiniuje podanie skierowane przez
wychowanka do dyrektora osrodka.

8. Dokumentacja udzielonych nagrdd, kar oraz odwotania si¢ od kary znajduje si¢ w teczce
osobowej wychowanka.

9. Od decyzji o wymierzeniu kary wychowanek ma prawo odwola¢ si¢ w ciggu 7 dni za
posrednictwem samorzadu do:

1) od kary wymierzonej przez wychowawcg — do dyrektora placowki;
2) od kary wymierzonej przez dyrektora — do rady pedagogicznej;

3) od kary wymierzonej przez rad¢ pedagogiczna — do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty
w Poznaniu.

§ 37. Nagrodg dodatkowg jest zamieszczenie w aktach osobowych wychowanka informacji
o udzieleniu nagrody.

§ 38. 1. Nagrody moga by¢ udzielane przez wychowawce klasy (grupy) lub na jego
wniosek przez dyrektora osrodka.

2. W osrodku nie wolno stosowaé kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos¢ osobista
ucznidéw, wychowankow, jednakze dopuszcza sie przeszukanie w razie podejrzenia posiadania
$rodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu wychowanki/wychowanka. Powyzszego dokonuje
pracownik pedagogiczny placowki w celu wyeliminowania zagrozenia przy drugiej osobie
dorostej (rodzicu, opiekunie prawnym, drugim pracowniku placowki).

3. Kary nalezy stopniowaé, jednakze w uzasadnionych okolicznosciach pomija si¢
kolejnosc ich stosowania konsekwencji.

4. Wykonanie powyzszego moze byé zawieszone na czas probny (nie dluzszy niz 2
tygodnie), jezeli uzasadnia to przypuszczenie, ze zachowanie wychowanka mimo nalozenia
konsekwencji ulegnie poprawie. Jezeli w okresie zawieszania konsekwencji uczen
(wychowanek) sprawuje si¢ nienagannie, zawieszona konsekwencja zostaje darowana.

5. Kary mogg by¢ stosowane tylko indywidualnie:

1) za jedno przewinienie, a takze =za kilka przewinien rozpatrywanych lacznie,
uczen/wychowanek ponosi konsekwencje swojego zachowania jeden raz;

2) w stosunku do wychowanka, ktory naprawil wyrzadzona szkod¢ mozna odstapi¢ od
wymierzenia lub wykonania konsekwencji.
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6. Decyzje w sprawach zawieszenia lub odstgpienia od wymierzenia konsekwencji
podejmuje nakladajacy.
§ 39. 1. Przeniesienie wychowanka do innej placowki nastepuje:

1) na wniosek rodzicow, w przypadkach uzasadnionych dobrem wychowanka, majacych
znaczenie dla skutecznodci procesu resocjalizacyjnego/socjoterapeutycznego lub
terapeutycznego, na podstawie opinii Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej:

2) na wniosek rady pedagogicznej, wskutek zaistnienia sytuacji, w ktorej] wychowanek
wymaga stosowania innych metod wychowawczych i terapeutycznych od stosowanych
w osrodku, wlasciwych innemu rodzajowi placowki:

3) naskutek powaznego naruszenia dyscypliny, jezeli pobyt wychowanka w osrodku zagraza
innym wychowankom z powodu przemocy, demoralizacji, uzaleznienia od srodkow
odurzajgcych lub alkoholu;

4) na skutek braku wspdlpracy wychowanka w realizacji zalozonych celow
socjoterapeutycznych i terapeutycznych;

5) winnych przypadkach w porozumieniu dyrektoréw zainteresowanych osrodkow.

2. Dyrektor osrodka, na podstawie wniosku rady pedagogicznej, moze wystapié
z wnioskiem o przeniesienie wychowanka do innej szkoly (placowki), gdy zastosowane srodki
wychowawcze nie przyniosty pozadanego rezultatu, a uczen (wychowanek) uporczywie
1 Swiadomie uchyla si¢ od realizacji zalozonych celow wychowawczych razaco naruszajac
swoje obowiazki m.in. poprzez wielokrotne:

1) zazywanie srodkéw narkotycznych;

2) uzywania przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych osob;

3) spozywanie alkoholu;

4) niszczenie mienia szkoty lub innych oséb;

5) wulgarne zachowywanie si¢, demoralizowanie innych uczniéw (wychowankow);
6) narazanie zdrowia i zycia wlasnego i innych na niebezpieczenstwo;

7) nieusprawiedliwione nieuczgszczanie na zajecia szkolne.

3. Przeniesienie wychowanka moze nastgpi¢c w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci nieletniego w osrodku trwajacej dluzej niz 4 tygodni, liczac od daty
powiadomienia o nieobecnosci nieletniego do sagdu rodzinnego.

§ 40. 1. Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniéw
i wychowankéw osrodka po wezesniejszym podjeciu uchwaty w tym przedmiocie przez rade
pedagogiczng i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o skresleniu wychowanka z listy wychowankéw osrodka
w nastepujacych przypadkach:

1) decyzji o rezygnacji, podjetej przez rodzicow;
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2) w zwigzku z zastosowaniem innego srodka wychowawczego lub karnego przez sad;

3) niezgloszenia si¢ do osrodka w terminie 7 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, bez
usprawiedliwienia i braku kontaktu z rodzicami;

4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka w osrodku powyzej 3 tygodni i braku
reakcji ze strony ucznia i rodzicoOw na ponaglenia;

5) nieprzestrzegania przez wychowanka zasad pobytu w osrodku, a w szczegdlnosci
dotyczacych zachowania abstynencji od srodkéw odurzajacych i uzalezniajgcych lub
handlu nimi;

6) wielokrotnego, uporczywego, $wiadomego uchylania si¢ wychowanka od realizacji
zatozonych celow wychowawczych;

7) dzialan w zakresie utraty zdrowia i Zycia wobec siebie 1 0sOb trzecich;
8) drastycznego stosowania przez wychowanka przemocy fizycznej lub psychicznej;
9) kradziezy i dewastacji mienia;

10) razacego naruszania zasad bezpieczenstwa wlasnego i o0sob trzecich w osrodku
powtarzajacego sie kilkukrotnie, mimo stosowania $rodkéw zaradczych wobec ucznia;

11) choroby ucznia, ktéra uniemozliwia wykonywanie nauki zawodu;
12) zmiany diagnozy zaburzen wychowanka dot. braku wskazan przyjecia do osrodka;

13) podjecia przez wychowanka wspoizycia seksualnego oraz innych czynnosci seksualnych
na terenie osrodka;

14) przybycia do osrodka po spozyciu alkoholu lub picie alkoholu na terenie osrodka;
15) trzykrotnej nagany;

16) nagminnych ucieczek;

17) innych cigzkich naruszen przez wychowanka norm wspéizycia spolecznego.

3. Wychowanek po skresleniu dyscyplinarnym z listy wychowankéw osrodka nie moze
by¢ ponownie przyjety do placowki.

4. Od decyzji dyrektora przystuguje odwolanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty za
posrednictwem dyrektora osrodka, w terminie 14 dni od jej otrzymania.

5. Uczen pelnoletni i rodzice ucznia niepeinoletniego majg prawo wgladu w dokumentacjg
dotyczaca sprawy, w czesei dotyczacej ich dziecka.

Rozdzial 10
PRACOWNICY OSRODKA

§ 41. 1. W osrodku zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikéw pedagogicznych:
1) wychowawcow grup wychowawczych;

2) nauczycieli;

28



3)
4)
5)
6)

nauczyciela bibliotekarza;
psychologow;
pedagogow;

oraz innych specjalistow zgodnie zkwalifikacjami zawartymi w aktualnych
rozporzadzeniach ministra wilasciwego do spraw os$wiaty i wychowania w sprawie
szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

2. Szczegodlowy zakres czynnosci poszezegolnych pracownikow ustala dyrektor osrodka.

§ 42. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymagania kwalifikacyjne, prawa

1 obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze do ustawy.

§ 43. Zadania i obowiazki nauczycieli oraz wychowawcow oddziatu zostaly okreslone

w statucie szkoty wchodzacej w sklad osrodka.

)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9

§ 44. 1. Wychowawca grupy wychowawcze] w szczegolnosci:

opracowuje dokumentacje wychowankow i dokumentacje grupy, sporzadza roczny plan
pracy socjoterapeutycznej z grupa i z kazdym z powierzonych wychowankow;

utrzymuje staly kontakt ze szkolg (pedagogiem, wychowawcg oddziatu/grupy.
nauczycielami przedmiotow) w celu uzyskania informacji o postepach i problemach
edukacyjnych swoich wychowankow oraz opracowaniu wspolnej z wychowawca
oddziatu/grupy 1 nauczycielami przedmiotu strategii sukcesu szkolnego tych
wychowankow. Notatki z tych kontaktéw zamieszcza w dzienniku grupy wychowawczej;

dazy do wszechstronnego poznania dziecka. Kontaktuje si¢ z rodzicami powierzonych
sobie dzieci oraz instytucjami obligatoryjnie zainteresowanymi sytuacja dziecka;

prowadzi systematyczng biezaca diagnoze¢ kazdego z powierzonych sobie wychowankow
w oparciu o dokumentacje, wywiady Srodowiskowe, wnioski z wilasnej obserwacji.
Opracowuje metody i narze¢dzia diagnostyczne, organizuje sytuacje diagnostyczne;

uczestniczy w spotkaniach Zespolu Wychowawczego. Przygotowuje materiat
diagnostyczny omawiany na spotkaniu Zespolu, opracowuje wnioski ze spotkania.
Woparciu o te wnioski dokonuje modyfikacji programéw i planéw pracy
socjoterapeutycznej;

wypracowuje propozycje do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Osrodka.
Monitoruje przebieg procesu terapii. Dokonuje ewaluacji efektow tego procesu;

uczestniczy w planowych spotkaniach oraz w doraznie zwolanych spotkaniach (w trybie
pilnym), jezeli dotyczg one ktdrego$ z powierzonych opiece wychowawcy wychowankow;

sprawuje opieke nad samorzadem wychowankow, jezeli taka funkcja zostanie mu
powierzona;

prowadzi obowigzujaca dokumentacje:
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a) korespondencje lub notatki z rozméw telefonicznych z rodzicami dziecka, szkotami,
sadami i innymi instytucjami dotyczace probleméw dziecka. Wpis (informacje)
z przeprowadzonej rozmowy zamieszcza w dzienniku pracy z grupg wychowawcza,
badz w zeszycie rozmdéw indywidualnych,

b) indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny,

¢) roczne plany pracy wychowawczej w grupie z uwzglgdnieniem réznorodnych form
zaje¢ 1 indywidualnych programéw socjoterapeutycznych,

d) dziennik pracy wychowawczej w grupie,

e) nadzoruje prawidlowos$¢ prowadzenia dokumentacji samorzadu wychowankéw, jezeli
powierzono mu opieke nad samorzadem uczniowskim,

2. Wychowawca grupy sprawujacy dyzur ogdlny prowadzi zeszyt uwag i spostrzezen

zawierajacy dane dotyczgce stanu wychowankéw w danym dniu, wyj$¢, wyjazdow, oddalen,
ucieczek, wszelkich wydarzen wplywajgcych na stan osobowy wychowankow osrodka

w danym dniu.

y
2)
3)
1)

S)
6)

7)

8)

9

3. Wychowawca podczas dyzuru:

odpowiada za powierzong sobie grup¢ wychowankow;

dba o bezpieczenstwo, zdrowie, higien¢ osobista wychowankow;

w przypadku stwierdzenia zachorowania dziecka zapewnia mu wlasciwg pomoc i opiekg;

w razie nieszczg$liwego wypadku organizuje natychmiastowa pomoc dorazng.
Zawiadamia odpowiednie stuzby medyczne. Powiadamia o wypadku dyrektora osrodka.
Do czasu zapewnienia wlasciwej pomocy medycznej opieke nad dzieckiem, ktore uleglo
wypadkowi sprawuje ten wychowawca, ktory petnil dyzur w chwili wypadku. Pozostali
pracownicy o$rodka zobowiazani sa do udzielenia wszelkiej pomocy w zapewnieniu opieki
pozostalym wychowankom grupy. Wychowawca, ktory pehil dyzur w grupie w chwili
zaistnienia nieszczesliwego wypadku sporzadza protokol wypadku w 2 egzemplarzach
i dostarcza go dyrektorowi;

w czasie pelnienia dyzuru sprawuje ciagla opieke nad grupg wychowawcezg;

organizuje i prowadzi prace opiekuficza, wychowawczg i socjoterapeutyczng w grupie,
w oparciu o roczny plan pracy wychowawczej i tygodniowe zalozenia terapeutyczno-
korekeyjne i wychowawcze, opracowane wspdlnie z wychowawcami prowadzacymi
grupe, wedlug programu i planu pracy socjoterapeutycznej;

buduje w grupie atmosfer¢ gwarantujaca kazdemu z wychowankéw poczucie
bezpieczenstwa i stwarzajaca kazdemu z wychowankow poczucie przynaleznosci;
ksztattuje nawyki prawidlowego funkcjonowania spolecznego tj. wspétzycia w grupie,
zyczliwodci, prawdoméwnoscei, kulturalnego zachowania sig¢, samoopanowania,
dyscypliny, poczucia odpowiedzialnosci, poczucia obowigzku, prawidlowe]
strukturalizacji czasu;

uczy konstruktywnego, racjonalnego rozwiazywania konfliktow;
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10) rozwija samodzielno$¢ wychowankow;

11) prowadzi codzienne spotkania tzw. .Malej spolecznosci" podsumowujace dzien pracy
grupy i okreslajace zadania na dzien nastepny. ,Mata spolecznos¢" jest terenem pracy
socjoterapeutycznej i korekcyjnej. Wychowawca pilotuje rozliczenie z zadan calej grupy
i kazdego jej uczestnika, nakreslanie nowych zadan, wyjasnianie i prawidlowe
rozwigzywanie konfliktéw i trudnych sytuacji wychowawczych;

12) rozwija zainteresowania wychowankow;

13) organizuje przeglady czystosci osobistej wychowankéw, ich garderoby, recznikow,
poscieli, pomieszczen mieszkalnych, $wietlic i sanitariatow. Wdraza dzieci do utrzymania
czystosci osobistej i samoobshugi w tym zakresie. Wychowawca jest w kontakcie
zrodzicami dziecka, egzekwuje od nich wyposazenie dziecka w odziez, przybory
toaletowe oraz potrzebne przybory szkolne;

14) wypracowuje tradycje grupy:

15) organizuje atrakcyjne zajgcia w czasie wolnym oraz zajecia na rzecz utrzymania i poprawy
tadu i estetyki otoczenia placowki. W szczeg6lnosei: dba, wraz z grupa, o przydzielony jej
teren zielony wokot placowki, poprzez pielegnacje zieleni;

16) w uzgodnieniu z dyrektorem poprawia wystrdj i estetyke pomieszezen grupy i osrodka;
17) do zakresu obowiazku wychowawcy nalezy dbalos¢ o mienie placowki;

18) wychowawca swoim przyktadem i pracg ma obowiazek ukazywaé wychowankom obraz
Placéwki, ktorej podstawa sa wartosci etyczne (Kodeks Postepowania Etycznego,
Zarzadzenie 35 A 2010/2011).

4. Wychowawcy grupy odpowiedzialni sa za pokoje, w ktérych mieszkaja
wychowankowie danej grupy. Szczegétowy przydziat pokoi okreslaja koordynator pietra wraz
z wychowawcami pigtra.

5. Wychowawca ponosi odpowiedzialnos¢ za sprzet i wyposazenie znajdujace sie
w pokojach wychowankéw oraz innych pomieszczeniach placéwki ($wietlica, pralnia
i suszarnia, silownia, pracownia kuchenna, korytarz, sanitariaty), z ktérych korzystaja
wychowankowie podczas pelnienia jego dyzuru.

6. Informacje o wszelkich zaistnialych zniszczeniach wychowawca przekazuje
dyrektorowi placowki.

7. Wychowawca zobowigzany jest ustali¢ sprawce zaistnialego, celowego zniszczenia,
poinformowa¢ rodzica o zdarzeniu i wyegzekwowaé kwote pieniezna wystarczajaca na
naprawienie wyrzadzonej szkody lub zakup nowego sprzetu.

8. Wykonywanie innych praz zleconych przez dyrektora nieujetych w zakresie czynnosci.

9. Wychowawca przestrzega dyscypliny pracy. punktualnie rozpoczynajac dyzur odbiera
wychowankoéw bezposrednio od nauczyciela kofczacego blok zaje¢ szkolnych lub od
wychowawcy konczacego dyzur, w przypadku nieodebrania wychowankéw przez nauczyciela
lub wychowawce niezwlocznie zawiadamia o tym dyrektora osrodka. Wychowawca
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zobowiazany jest do przybycia na stanowisko pracy, co najmniej 15 min przed jej
rozpoczeciem.

10. Inne obowiazki wychowawcy, nauczyciela:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
migdzyszkolnej;

2) organizacja zaje¢ wynikajgcych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb uczniow,
nieujete w staly harmonogram);

3) organizacja/wspolorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-

sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i planem pracy
placowki;

4) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. klub sportowy, imprezy
rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

5) =zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. plastyczne, muzyczne, taneczne, kolko teatralne,
klub filmowy, kolko fotograficzne itp.);

6) nieobowiazkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS, zajgcia
rozwijajgce wiedze);

7) zajecia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne

komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.);

8) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek;

9) petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialnos¢
za porzadek i bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem
(wg planu dyzurow);

10) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajgcia
wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkursow
przedmiotowych i innych form wspolzawodnictwa;

11) koordynacja pozostatych dzialan statutowych szkoly w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy placowki;

12) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

13) udzial w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich;

14) pelnienie funkcji opiekuna samorzadu, czlonek komisji rekrutacyjnej, cztonka komisji
stypendialnej, koordynatora pigtra itp.):

15) wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ statutowg placowki;
16) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami,

inne zadania nauczycieli wynikajace z zadan statutowych szkoly.

§ 45. 1. Do zadan psychologa w placowce nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu, szkoly i placoéwki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placéwee w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu, szkoly i placowki:

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow:

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow:

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Psycholog w swojej pracy ma obowiazek ukazywaé uczniom/wychowankom obraz

Placowki, ktdrej podstawa sg wartosci etyczne (Zarzadzenie 35 A 2010/201 i

)

2)

3)

4)
)

3. Psycholog organizuje i prowadzi zajecia specjalistyczne i wychowaweze oraz:

wspoldziata w sprawach wychowankow z administracja o$wiatowa, policjg i wymiarem
sprawiedliwosci;

podejmuje dzialania zmierzajace do uregulowania Sytuacji prawnej, majgtkowej
1 mieszkaniowej wychowankow:

wspdlpracuje ze wszystkimi pracownikami osrodka w celu integracji oddziatywan wobec
wychowankow;

organizuje wspotprace wychowawcow z rodzicami wychowankéw;

prowadzi przewidziang odrebnymi przepisami stosowng dokumentacje.
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4. Psycholog wspomaga dzialania pozostatych pracownikéw pedagogicznych

w szczegblnosci poprzez:

Y
2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczng prace z wychowankami wymagajacymi pomocy psychologicznej;

kontakt z placéwkami prowadzacymi gleboka terapig i w miarg potrzeb kierowanie do nich
wychowankow osrodka;

organizowanie wraz z pedagogami specjalistycznych zaje¢ dla wychowankéw i kadry
osrodka;

prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych, stuzacych poznaniu kazdego
wychowanka, wykrywanie przyczyn i Zrodel zaburzen rozwojowych oraz niepowodzen
szkolnych;

okredlenie kierunku i programu oddzialywan terapeutycznych, wychowawczych
i resocjalizacyjnych, jak réwniez opracowanie prognozy rozwojowej:

konsultowanie wynikow badan i obserwacji z odpowiednimi specjalistami i pracownikami
pedagogicznymi;

sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majgcymi  trudnosci
w przystosowaniu si¢ do zycia w osrodku;

prowadzenie dokumentacji przewidzianej odrebnymi przepisami.

§ 46. 1. Do zadan pedagoga w placowce nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly 1 placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly 1 placéwki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz  inicjowanie réznych  form  pomocy ~w  srodowisku  szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7)

8)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow:

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pedagog w swojej pracy ma obowiazek ukazywaé uczniom/wychowankom obraz

placowki, ktérej podstawa sa wartosci etyczne (Zarzadzenie 35 A 2010/2011).

1)

2)

3)

4)
5)

3. Pedagog organizuje i prowadzi zajecia specjalistyczne i wychowawcze oraz:

wspéldziata w sprawach wychowankéw z administracja oswiatowa, policjg i wymiarem
sprawiedliwosci;

podejmuje dzialania zmierzajace do uregulowania Sytuacji prawnej, majgtkowej
1 mieszkaniowej wychowankow;

wspolpracuje ze wszystkimi pracownikami osrodka w celu integracji oddzialywan wobec
wychowankow;

organizuje wspoltprace wychowawcow z rodzicami wychowankéw:
prowadzi przewidziang odrgbnymi przepisami stosowna dokumentacje.

4. Pedagog  wspomaga dzialania pozostalych pracownikéw pedagogicznych

w szczegllInosci poprzez:

1))
2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

systematyczng prac¢ z wychowankami wymagajacymi pomocy psychologicznej;

kontakt z placowkami prowadzacymi glebokg terapie i w miare potrzeb kierowanie do nich
wychowankow osrodka;

organizowanie wraz z psychologami specjalistycznych zaje¢ dla wychowankow i kadry
osrodka;

prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych, stuzgcych poznaniu kazdego
wychowanka, wykrywanie przyczyn i zrodel zaburzen rozwojowych oraz niepowodzen
szkolnych;

okreslenie kierunku i programu oddzialywan terapeutycznych, wychowawczych
i resocjalizacyjnych, jak rowniez opracowanie prognozy r0ZWOjowej;

konsultowanie wynikéw badar i obserwacji z odpowiednimi specjalistami i pracownikami
pedagogicznymi;

sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi  trudnosci
w przystosowaniu si¢ do zycia w osrodku;

prowadzenie dokumentacji przewidzianej odrebnymi przepisami.
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§ 47. Zadania nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych

zwanych dalej nauczycielami w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje  opieke podczas zaje¢  edukacyjnych, opiekunczo-wychowawczych
organizowanych przez placowke:

nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

nauczyciel jest zobowigzany pehié¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly. w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

b) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porgczach schodéw, parapetach okiennych
iinne). Nauczyciel nie moze zajmowal si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami, czynnosciami, ktore
przeszkadzajg w czynnym pelnieniu dyzuru, zgodnie z regulaminem dyzurow,

¢) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi

do sal lekcyjnych,

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roélin i dekoracji,

e) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu placowki podczas przerw,

g) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie placowki — szczegolnie w toaletach
szkolnych,

h) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi placowki faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora placowki lub wicedyrektora;

nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzér i bezpieczefistwo uczniom
bioracym udzial w pracach na rzecz placowki i sSrodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki
ochrony indywidualnej;
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6) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zajeé:

7) nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow;

8) nauczyciel zobowiazany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konezenia zajg¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych;

9) nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych
1 zagranicznych, obowigzujacych w placowce;

10) nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekeji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do
dyrektora placowki celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zajg¢ w danym miejscu,

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

¢) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢ dyrektora
placowki,

d) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwa postawe ucznidw w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone bledy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu,

e) uczniow cheacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

f) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury,

g) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§ 48. Do kadry pedagogicznej wymienionej w § 41 ust. 1 stosuje si¢ przepisy kodeksu
pracy dotyczgce odpowiedzialnosci porzadkowej. Za nieprzestrzeganie ustalonego porzadku,
regulaminu  pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych nauczyciel moze by¢ ukarany kara upomnienia lub nagany. Za
nieprzestrzeganie  przepisOw  bezpieczefistwa i  higieny pracy lub  przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy nauczycielowi moze by¢ wymierzona
kara pieni¢zna.
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§ 49. 1. W osrodku zatrudnia si¢ pracownikow ekonomicznych, administracji i obslugi
wilosci zapewniajacej prawidtowe funkcjonowanie placowki zgodnie z jej celami, oraz
gwarantujace odpowiednie warunki socjalno-bytowe dla mlodziezy.

2. W osrodku zatrudnia sie nastepujgcych pracownikow administracji i obshugi:
1) glowny ksiegowy;
2) referent ds. kadr i plac;
3) referent ds. ksiggowosci;
4) referent;
5) referent ds. administracji;
6) pomoc administracyjna;
7) inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy:
8) konserwator;
9) dozorca nocny;
10) sprzataczka.

3. Zasady zatrudniania pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi
w placowce reguluja odrebne przepisy, m.in. przepisy o pracownikach samorzgdowych
i Kodeks pracy.

4. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o pracg W placowce sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

5. Pracownik zatrudniony w Placéwce zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjgcie szczegolowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

6. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktore] pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;
7) stale podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego i reagowanie w kazdych

sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniéw podczas zajgc.
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7. Pracownicy niepedagogiczni placowki uczestnicza w realizacji zadan osrodka
zwiazanych z odpowiedzialnoscia za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo wychowankow,
prawidlowym przebiegiem procesu wychowawczego i dydaktycznego oraz dbaloscig o zasoby
materialne osrodka, wyposazenie, sprzet i pomoce naukowe.

8. Wszyscy pracownicy niepedagogiczni podzielaja odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
wychowankow osrodka. W szczegdlnosci dotyczy to pracownikéow majacych stalg z nimi
stycznosc, z uwagi na charakter pelnionych obowigzkow.

§ 50. Pracownicy swoim przykladem i praca majg obowigzek ukazywa¢ wychowankom
obraz placowki, ktorej podstawa sa wartosci etyczne, zgodnie z zapisami kodeksu etycznego
nauczyciela zatwierdzonego stosowng uchwata.

Rozdzial 11
DOKUMENTACJA

§ 51. 1. W osrodku prowadzi si¢ nastepujaca dokumentacje dotyczaca pobytu i przebiegu
nauczania wychowankow:
1) ksigge ewidencji wychowankdéw;
2) ksigge uczniow;
3) ksiegi arkuszy ocen;
4) dzienniki zajg¢ wychowawczych;
5) dzienniki lekcyjne;
6) dokumentacje osobistg wychowanka;
7) dokumentacje¢ przebiegu nauczania;
8) dokumentacj¢ zdrowotng i lecznicza.
2. Dokumentacj¢ osrodka stanowig takze uchwaly i protokoly rady pedagogiczne;j.

3. Sposéb prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat 12
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 52. 1. Osrodek uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dzialalnos¢ organéw placowki, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy prawo o§wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

3. Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odregbne przepisy.
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§ 53. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzgcego szkole:
4) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 54. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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